CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN EL He AYTO, DE TONAYA, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Por el presente documento se establecen las Condiciones Grales,
de Trabajo que regir&n en el H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JALISCO los
cuales se fundamentan en lo dispuesto por los Articulos 89, 90, 91 vy
relativos de la Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalig

co y sus Municipios, as{ como las disposiciones legales supletorias™
de la misma,

RTICULO 2

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo ser&n de obser--
7ZMancia obligatoria para todos los Servidores Plblicos del H. AYTO.,
TONAYA, JALISCO,

ARTICULO 3

Ordenamientos aplicables. La relaciédn Juridica de Trabajo entre
el H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL., a través de sus Autoridades com-
petentes y los trabajadores de BASE al Servicio de la misma dependen
cla, se regiré:

I.- La Ley para los Servidores POblicos del Estado de Ja=-
lisco y sus Municipios,

I

II.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

III.- En lo no previsto supletoriamente y en su orden:

O\ 1.- Los Principios Generales de Justicla Social que derivan
del Articulo 123, de la Constitucidn General de la Republica.

'\& 2.- La Ley Federal de los Trabajadores-al Servicio del -~
Estadoe.
3= La Ley Federal del Trabajo.

4,.- La Jurisprudencia,

5.=- La Costumbre,

£

6.=- La Equidad.




ARTICULO 4

Representacidn de la Autoridad Municipal. Para los efectos de
las presentes Condiciones, el H. AYUNTAMIENTO estard representado
por su Presidente Municipal y en su caso el Oficial Mayor Adminis-
trativo.

ARTICULO 5

Representacidn Sindical.- El Sindicato estaré representado por
su Comité Directivo y su Secretario General tendrén la representa-
cidén legal del sindicato en todas las &reas o dependencias del H.-
AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL., debiendo contar con el reconocimien-
to formal del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, acreditaré su per
sonalidad con copias certificadas de su Registro.

2\ FACULTAD DIRECTIVA
-Vﬂ%t
~ ARTICULO 6
4
Es facultad de la Administracidén Municipal la organizacién y
la Direccibdn técnica administrativa de su personal, podr& estable-
cer los sistemas operativos acordes a la naturaleza del H, Ayunta-

miento que considere mas eficaces para el desempefio de sus Activi-
dades, escuchando al Sindicato.

ARTICULO 7

Los trabajadores Municipales que tengan trato directo con los
usuarios y PUblico en General, lo haradn con la mis cuidadosa conte
* s{a en la informacidn que deba solicitar o proporcionar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO

N ARTICULO 8

Los trabajadores contratados para'laborar en el H. AYUNTAMI-
_ ENTO DE TONAYA, JAL., se dividen de la sigulente maneras

A) CONFIANZA
B) BASE o

C) SUPERNUMERARIOS




ARTICULO 9

Se consideran personal de confianza el que realiza las siguientes
funciones, puestos y trabajos dentro del H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA, -—=-
JAL., el Secretario General del Ayuntamiento y/o. S{ndico, Oficiales -
Mayores, Tesorero, Subtesorero, Directores, Subdirectores, Contralores
" Delegados, Jefes y Subjefes de Departamento, Jefes y Subjefes de Ofici
na, Jefes de Seccidn, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subaudl
tores Generales, Contadores y Subcontadores en General, Cajeros Genera
les, Cajeros Pagadores e Inspectores.

ARTICULO 10

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes
a las incluidas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento -
finitivo, los cuales serén inamovibles, salvo que incurran en algu
_Ye las causales, del articulo 22 de la Ley para los Servidores --

: cos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

/ El cambio de la Administracién del H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA, =
oy No afectard los derechos y antiguedad de los Trabajadores de =-

Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Munici-

é& ARTICULO 12

2§§§ Del personal supernumerario, se ajustar a lo dispuesto en la =~

//7 Todo aquel sindicalizado que siendo Titular de una plaza de -

'BASE Z haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le res
petaran sus derechos y antiguedad,
_ \\ ARTICULO 13

El nombramiento aceptado o el desempeiio miterial de servicio, =
obliga al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo
y las consecuentes conforme a la Ly y a las presentes Condiciones --
Generales de Trabajo.

.
-y -




JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS
DESCANSOS Y VACACIONES

_~ARTICULO 14

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual
el Servidor Piblico esté& a disposicidn del H. AYUNTAMIENTO DE TONA
YA, JAL., de acuerdo a la distribucidén de sus actividades.

ARTICULO 15

‘« / En el momento de su contratacibémn, se especificaré al trabaja-
..2-:dor el tiempo de jornada de trabajo, el turno y horario asignado -
y sus dias de descanso.

P\\E?\\\ ARTICULO 17

Por necesidad del servicio, la Administracibédn Municipal puede
modificar el horario, respetando el tiempo de jornada, el turno vy
los d{as de descanso, mismos que deberan ser en forma provisional
Yy previo acuerdo con el trabajador.

aéTICULO 18

El control de asistencia del personal, se hard por medio de -
tarjetas o listas, en las cuales se hard constar los horarios de =
cada trabajador y su observancia por parte de este., Las tarjetas -
de registro o listas de asistencia en su caso deber&n firmarse por
los trabajadores para los efectos legales o administrativos a que
haya lugar.

. ARTICULO 19

. Los trabajadores gosarin de una tolerancia de 15 minutos dia-
. ps para entrar a sus labores como maximo, mas de 15 subsecuentes
Y&s cuales se consideraran como retardos despues de los 30 minutos
\ ~se tomaran como falta injustificada.

-



ARTICULO 20

Los trabajadores del H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL., y sus
dependencias tendran su horario de jornada de trabajo, de acuer
do a la actividad desarrollada,

= PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS de 07300 a 14,00 hrs. que incluye
AUXILIAR DE ALBANIL, OFICIAL DE ALBANIL y FONTANERO.,
CHOFERES de 06300 a 14,00 hrs,

BARRENDEROS de 04300 a 12,00 hrs,

AUXILIARES DE ASEO PUBLICO 06,00 a 14,00 hrs.,

VELADORES de 06,00 a 14,00 hrs.

AUXILIARES DE INTENDENCIA DE MERCADOS de 06:00 a 17:00 hrs,
con descanso de 3 hrs. para alimentos.,

SECRETARIAS DEL REGISTRO CIVIL, OBRAS PUBLICAS, PRESIDENCIA
Y adia porABLE - - de 09,00 a 15.00 hrs.,

SECRETARIAS DE TESORERIA de 09,3a 15.00 hrs,

AUXILIARES DE INTENDENCIA de 06300 a 14300 hrs.
EMPEDRADORES de 07:00 a 14:00 hrs.

SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CULTURA de 09:00 a 14:00 hrs.
SECRETARIAS DE CATASTRO DE 09:00 a 15,00 hrs.

AUXILIARES DE RECLUTAMIENTO Y OPERADOR de 9:00 a 15,00 hrs.
AUXILIAR DE CATASTRO de 09300 a 15.00 hrs.

ARTICULO 21

Se considera como falta de asistencia, los ingresos regis-
trados por encima de los margenes de toleracia, las entradas vy
salidas sin marcar en las tarjetas o listas respectivas, salvo

justificacidn formal y/o., autorizacidn del jefe

fﬁﬁ* Las inasistencias o cualquler otra causa médica justificada
2 comprobard mediante la entrega de incapacidad médica respecti
a la Administracién a mas tardar al dia siguiente de su otor=
amiento.

Disfrutarén permisos y licencias los trabajadores, de con-—-
formidad a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 24

R
-

Las fechas de disfrute de vacaciones se harén con la antic}i
pacidén debida y tomando en cuenta las exigencias del servicio en
cada 4rea de trabajo, en caso que dos trabajadores soliciten va-
caciones en las mismas fechas y no sea posible acceder a ello por
requerimiento del servicio tendrd derecho de preferencia el de -
médsantiguedad, ademas se realizaran los roles de vacaciones en -
,“la que el H, Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Se-=-
. cretario General para que este lo comunique al personal.




ARTICULO 25

Las vacaciones serén disfrutadas con base en los roles que al
efecto se elaboren y que firmen los trabajadores.

~ ARTICULO 26

Los trabajadores tendrin derecho a dos dias de descanso sema-
nalque serfn fijos, los dfas de descanso seran preferentemente el
sabado y el domingo, sin embargo en los servicios que as{ lo requi
eran se fijaran otros dfas tomando en consideracidn que por cada
d{as de labor, el trabajador disfrutard de dos dias de descanso,.

_ ARTICULO 27

y permisos a su personal:

I.- Disfrutard de 3 dfas hibiles continuos con goce
de sueldo, los trabajadores que contraigan matrimonio.

r\\iﬁ\\\\ La Administracidédn Municipal concederf las sigulentes licencias
J

II.- Tener licencia de 3 dfas h&biles con goce de -
sueldo en caso de fallecimiento del cédnyugue, ascendiente o descen
diente en primer grado.,

\ //;7 III.- Permiso de 2 dfas con goce de sueldo para los
‘ ) trabajadores cuando su esposa de a luz.
IV.- Disfrutard de 5 dfas laborales econémicos con
goce de sueldo, sin zue exedan de uno por cada mes del calendario
estos permisos deberdn solicitarlos con 8 dfas de anticipacibén a

la Administraccidn Municipal, otorgar permiso al Secretario Gene-
ral para asistir a la Asamblea General Ordinaria de la F.S.E.S.E.

\\Jey que es celebrada anualmente y cuando sea necesareo para el --
‘desempefio de sus funciones.

V.- Se otorgard Licencia Sindical con goce de = =
sueldo al Secretario General del Sindicato, por el término que ==
dure su gestidn, 5

A}

.




SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO:

ARTICULO 29

El salario serd el que se encuentre especificado de manera uni-
forme por categorias, establecido por la ley de Egresos paralelamente
al tabulador salarial se hard una definicibdn y descripcibdn de las -
funciones y puestos de la Administracidn Municipal.

ARTICULO 30

El pago del sueldo seri preferente a cualquier otra erogacidn
_gel He AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL.,

Los salarios serdn cubiertos por medio de cheques nominativos
quincenas vencidas o en efectivo, los dfas 15 y Gltimo de cada

Los trabajadores percibirén salario integro los dias de descan
so obligatorio y de vacaciones, por otra parte, quienes presten su
servicios los domingos tendrén derecho al pago adicional del 25% -=-
QE\‘ sobre el monto del sueldo de los dias ordinarios por concepto de =~

prima dominical, -

ARTICULO 32

ni de 3 veces consecutivas a la semana y se pagari con un 100% mas

El trabajo extraordinario no podré exeder de 3 horas diarias
® del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 33

X Solo podran hacerse retenciones o descuentos cuando se trata de:

A) Deudas contraidas con la Administracidédn a Tesorer{a por concepto -
‘,de . anticipos de salarios, pagos hechos con exceso, errores, pérdi
; das y dafos debidamente comprobados.

O
A}

“ffsi Cobro de Cuotas S{ndicales.

C) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de Pensiones del
Estado, as{ como la aportacidn correspondiente.

D) Descuentos ordenados por autoridad Judicial para cubrir pensiones
alimenticias, que fueran exigidas al trabajador.

(-




ARTICULO 34

Los trabajadores cobrarin personalmente su salario y en general
las demés prestaciones que se deriven de la relacidén de trabajo,solo
en casos de que estén imposibilitados para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hard a la persona que designe como mandatario, a -
través de carta poder suscrita por dos testigos, debidamente requisi
tada.

ARTICULO 35

Los trabajadores tendran derecho de percibir un aguinaldo, el -
cual se determinara en base al salario vigente en el mes de Diciembre
El aguinaldo serd equivalente a 50 dfas de salario y deberd pagarse a
“ymés tardar el 20 de Diciembrej; Los que no hayan cumplido el afio de ==
jervicio, tendr&n derecho a que se les pague la proporcidn al tiempo

\iﬁﬁ_ Los trabajadores se hardn responsables de perdidas y dafos oca--
cionados a bienes de la dependencia por causas imputables a los mismos
\\ y la Tesorerfa podra descontar el importe de los dafios y perjuicios -
§ ocasionados por sus errores, con la limitacidédn de que el descuento a
su salario por tal motivo no podr& ser mayor del 30% mensual hasta --
cubrir la totalidad de los descuentos respectivos y programados.

ARTICULO 34

Para los efectos de cobro a los que se hace mencién el Articulo
anterior, deber& de haber sido plena y debida comprobando el perjui-
cio ocasionado y haber dado oportunidad al trabajador de la defensa
correspondiente, ante la Administraciédn, pudiendo presentar las prue
bas conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.,

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ey 3

“ ARTICULO 38

Medidas que se adoptaran:

I.- Se integrar8d una Comisidén de Higiene, compuesto por un
representante de la Dependencia y otro de la Delegacién Sindical , -
que tendrd como finalidad la de investigar las causas de los acciden
tes y enfermedades de trabajo y proponer medidas para prevenirlos vy
vigilar que se cumplane

s




II.- La dependencia se obliga a observar las medidas ade-
cuadas, en cuanto a los servicios de higiene y prevencién de acci--
dentes y a cumplir las indicaciones que le haga la Comisibén Mixta -
correspondiente.

IIl.- Las dependencias adoptarin las medidas adecuadas para
prevenir 10s los riesgos de trabajo, en el uso de méquinaria, instru
mentos y méeriales de trabajo y ademas tendran un botiquin con los
medicamentos y materiales de curacidn indispensable para los prime--
ros auxilios, adiestrando al personal necesareo para que los presten.

IV .- Los servidores Piblicos del H. AYUNTAMIENTO DE TONAYA,
JAL., deberan someterse a las medidas profilacticas, que se dicten y
a los exémenes médicos necesareos.

\ Ve= Los lugares en donde se desarrollan las labores, ten-
yﬁfﬁ las adaptaciones higlenicas y los Articulos necesareos para evi
&
g

;%?; los riesgos de trabajo.

;y#f Vi.- En los lugares que hayan articulos flamables o explo-

sivos, estd prohibido fumar, encender fésforos, y en general reali--
zar actos que pudieran provocar siniestros. ‘

\gi VII.- Los servidores Piblicos de la dependencia, deberin -
cumplir con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las =

\:2§\\\ obligaciones respectivas.
‘-\‘y \

E%

§

//;V' VIII.- No podrd ingresar o permanecer dentro de las instala
ciones , en estado de ebriedad o drogadiccién,

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJO

ARTICULO 39

gy

S

2o El He AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL., se obliga a proporcionar a
1ostrabajadores durante todo el tiempo de la prestacibén de sus Ser
vicios, las miquinas, los materiales, herramientas y Gtiles necesa-
‘reos para ejecutar el trabajo convenido.

Al

7/ “;f;”’
o 3G o
“=—="ARTICULO 40

Las herramientas proporcionadas a los trabajadores para ejecu=-
tar las labores, deberf de ser devuelta cada dia al responsable del
drea respectiva al términar la jornada laboral,

g



ARTICULO 41

Cuando los trabajadores noten que los trabajos a ellos -
encomendados no los pueden desarrollar por falta de miteriales
o por cualquier otra circunstancia, deberd dar aviso inmedlato
al superior jerarquico.

ARTICULO 42

Y Los trabajadores tienen la obligacidn de conservar en per
gftas condiciones de aseo y limpieza, las herramientas, maqul

§fia, aparatos utensilios y muebles que utilicen procurando -
vitar dafios, rupturas y desperfectos.

~ARTICULO 43

El H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al
personal que por su naturaleza de sus labores asi lo requiera,
cuando menos dos veces al afio.

El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicas
ser&n sefalados por el Presidente Municipal previa consulta con
los Servidores Publicos.

" ARTICULO 45

-3 |
3 i
-y |
< 4

<, EL He AYUNTAMIENTO DE TONAYA, JAL., Y Sindicato convienen

S3.u. L7que en caso de vacantes de plazas o nuevas creaciones, el Sin-

" dicato propondrid el 50% del personal solicitado y el Ayuntami-

ento el otro 50% y en caso de ser solo una, serd primero el --

Sindicato y cuando surja el siguiente, sera el Ayuntamiento --
quién lo nombre.

yan




TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entrarén en
vigor con todas sus consecuencias a partir de su deposito ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon,

ATENTAMENTE

SRIO. GRAL. DEL SID.DE SERV. PUB. PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H,
EN EL H. AYTO., DE TONAYA, JAL,~" AYTO, QF TONAYA, JAE;;E?
_4“5‘)\?’"' : o - ) /. / ‘4,::¢

JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ ,,

=

Q<5> & 5@'-I

SRIA., DE ACTAS
SEV. PUB.

</ JUAN MIGHEL ;z/ﬁA

MA., GUADALUPE DIAZ SALVATIERRA




PODER JUDICIAL

@
o

AcT®ACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

EXP. ADMIVO. No. "48-A

Guadalajara, Jal., a 16 dieciséis de Enero de 1998
mil novecientos noventay ocho.- - - - - - - - - - - - - - -

Por recibido el escrito presentado ante la Oficialia
de Partes de este Tribunal con fecha 16 dieciséis de Diciembre de 1997 mil
novecientos noventa y siete, suscrito por los CC. MAXIMINO ACOSTA
ESTRADA y C.P. RIGOBERTO LOPEZ SERRANO, en su cardcter de
Secretario General y Secretario de Actas y Acuerdos de la Federacion de
Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mediante el cual remiten a este Tribunal 4 cuatro ejemplares de las
Condiciones Generales de Trabajo que regirdn en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonaya, Jal., suscritas por el Presidente Municipal y el
Secretario General del Sindicato del Municipio de Tonaya, Jal,
respectivamente, visto su contenido y en virtud de no contener ninguna
disposicién contraria a derecho, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 24, 89, 90 y 91 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se ordena su depésito para que surta los efectos
legales correspondientes, debiéndose regresar 3 tres ejemplares
debidamente sellados, previo recibo que haga de los mismos.- - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- - - - - -

EL MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGI7FRA DO
Ve

LIC. ADAN VALDIVIA SOTELO

F

\ p,

AVS/magv.- \_ -~



